PRIMARIA COMUNEI TEASC
STR. BECHETULUINR.197, COM. TEASC, JUD. DOLJ,
COD POSTAL 207570,TELEFON SI FAX 0251370728, 0251370788, CUI 5002096
Adrese e-mail: primariateasc@yahoo.com

Nr. 8356 din 18.12.2023

ANUNT CONCURS

Primiria Comunei Teasc, Judetul Dolj, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
unei functii publice de executie vacante Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent,
n cadrul Compartimentului Achizitii publice, din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Teasc,
Judetul Dolj (1 post).

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana.
Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminata.

CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Afisare anunt: 18/12/2023;

Primirea dosarelor de concurs: 18/12/2023-08/01/2024;

Selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor,;

Proba scrisa: 18/01/2024, ora 11.00;

Interviul: — in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
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II. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

I1.a) Conditii generale pentru ocuparea functiei publice:
Pentru a participa la concursul de recrutare candidatii trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii
prevazute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si anume:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitétilor specializate acreditate In conditiile
legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
J) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

I1.b) Conditii specifice :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd; Domeniu de studiu: Stiinte juridice (Ramura de



stiintd);
’ -Fni)nimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

III. DOSARELE CANDIDATILOR trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a) formularul de Inscriere prevazut in anexa;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master
n specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestad starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica
efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

NOTA: Copiile actelor necesare se vor prezenta insotite de documentele originale in vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate. Cazierul judiciar poate fi inlocuit
cu o declaratie pe proprie raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

III. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:

NI:[. BIBLIOGRAFIE TEMATICA
Crt.
1. | Constitutia Romaniei, republicata In integralitate

2. Ordonan}a de urgenta a Guvernului | Partea a VI-a, Titlul I - Dispoziti1 generale s1 Titlul
nr.  57/2019 privind.  Codul | Il - Statutul functionarilor publici

administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

3. | Legea nr. 202/2002 privind egalitatea | Capitolul II Egalitatea de sanse si1 de tratament intre
de sanse si de tratament intre femei si | femei si barbati In domeniul muncii

bar afl, republicata, cu modificarile si . . ) o .
completarile ulterioare Capitolul IV Egalitatea de sanse intre femei si barbati
in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei

Capitolul VI Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor
privind discriminarea bazata pe criteriul de sex

4, Ordonanta nr. 137/2000 privind | Capitolul IT Dispoziti speciale
revenirea sl sanctionarea tuturor
ormelor de discriminare, republicata,
cu _modificarile si  completarile
ulterioare

5. | Legea nr. 98/2016 privind achizifiile | In integralitate
p}ltbh_ce, cu modificarile si completarile
ulterioare




6. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 | In integralitate
pentru aprobarea _Normelor
metodologice de aplicare . a
prevederilor referitoare la atribuirea
contractului ~de achizitie
Bubllcé/aco_rdulul-cadru__dln Legea nr.

8/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare

7. | Hotararea Guvernulul nr. 1/2018 | Reglementar1 privind aprobarea conditiilor generale
pentru aprobarea conditiilor generale ;1 si specifice pentru anumite categorii de contracte de
specifice pentru anumite categorii de | achizitie aferente obiectivelor de investitii finantate
contracte  de  achizitie aferente | din fonduri publice;
obiectivelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Ordonan}a de urgenta a Guvernului | Partea a Ill-a - Titlul V, Partea a V-a —Tilul T —
nr.  57/2019 privind  Codul | Sectiunea III si IV, Partea a VI -a - Titlul Il] -
administrativ, cu modificarile si | Personalul contractual din autoritatile si institutiile
completarile ulterioare publice si Partea a Vll-a

IV. ATRIBUTIILE conform fisei postului — consilier achizitii publice, clasa |, grad asistent,

Compartiment Achizitii publice:

1.

2.

10.
11.

12.

Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea, recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau Tnnoirea certificatului digital, daca este cazul ;

Primeste si analizeaza referate de necesitate si caietele de sarcini/temele de proiectare intocmite
de compartimentele care solicita achizitia publica din cadrul Primariei comunei Teasc;
Elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
din cadrul Primariei comunei Teasc, programul anual al achizitiilor publice directe astfel:
Elaboreaza in forma initiala Programul anual al achizitiilor publice directe, in trimestrul 1V al
anului anterior, pe baza referatelor de necesitate transmise de compartimentele din cadrul
Primariei comunei Teasc, si care va cuprinde totalitatea contractelor de achizitie
publica/acordurilor-cadru pe care autoritatea contractanta intentioneaza sa le atribuie prin
achizitie directa in decursul anului urmator.

Dupa aprobarea bugetului propriu, actualizeaza Programul anual al achizitiilor publice directe
in functie de fondurile aprobate;

Transmite trimestrial in in SEAP notificare cu privire la achizitiile directe, grupate pe necesitate,
care va cuprinde cel putin obiectul, cantitatea achizitionata, valoarea si codul CPV, in situatia
in care achizitia nu a fost relizata prin intermediul SEAP-Iui;

Verificara existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie directa in parte precum
si pozitia bugetara a acestora;

Raspunde de alegerea procedurii de achizitie publica in functie de valoarea estimata aprobata
prin referate;

Indeplineste obligatii referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Intocmeste dosarul fiecarei achizitie publica directa.

Asigura desfasurarea propriu zisa a achizitiei directe pentru achizitionarea de produse, servicii
si lucrari si/sau atribuirea contractelor de furnizare produse, servicii si lucrari prin primirea
referatelor de necesitate, intocmite de compartimentele care solicita achizitia, si care cuprinde
necesitatile de produse, servicii si lucrari, valoarea estimata a acestora rezultat in urma unei
cercetari a pietei sau pe baza istorica, insotite de caiete de sarcini, specificatiile tehnice daca este
cazul, note de testare piata, eventualele oferte rezultate in urma unei cercetari a pietei;
Colaborarea cu celelalte compartimente functionale din cadrul Primariei la utilizarea catalogului
electronic pus la dispozitie de SEAP, cu privire la cercetarea pietei in vederea fundamentarii
valoarea estimata a achizitiei de produse, servicii si lucrari;



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Intocmirea anunturilor prealabile cu privire la intentia Primariei comunei Teasc de a achizitiona
direct, din catalogul electronic pus la dispozitie de SEAP produse, servicii sau lucrari, dupa caz;
Transmitarea anuntului de intentie catre cel putin 2(doi) candidati, in vederea incrierii ofertelor
de pret in catalogul electronic(in cazul in care sunt interesati), insotit de caiet de sarcini si/sau
descrierea produselor, serviciilor sau lucrarilor care urmeaza a fi achizitionate precum si
publicarea acestora intr-o sectiune dedicata a web-site-ului comunei  Teasc
(vwww.primariateasc.ro);

Participarea la deschiderea si evaluarea ofertelor depuse la data si ora stabilita prevazuta in
anuntul de intentie si, dupa caz a documentelor care insotesc oferta;

Initierea si finalizarea achizitiei directa de produse, servicii sau lucrari, dupa caz, din catalogul
electronic de la operatorul economic a carei oferta indeplineste toate cerintele, conditiile si
criteriile stabilite prin anuntul de intentie si documentele achizitie si intocmirea notei
justificative privind desfasurarea procesului de achizitie si si inaintarea spre aprobare
ordonatorului principal de credite;

Redacteaza, daca este cazul contractele de achizitie cu sprijinul si colaborarea compartimentelor
de specialitate din cadrul primariei comunei Teasc, in concordanta cu caietul de sarcini si cu
oferta operatorului economic selectat;

Urmareste contractele de achizitii publice directe din punct de vedere al respectarii valorilor si
termenelor, confirmarea realitatii, regularitatii si legalitatii platilor aferente contractelor,
facandu-se de compartimentele care au propus si solicitat achizitia publica respective

Tine evidenta achizitiilor directe sau dupa caz a contractelor de bunuri, servicii sau lucrari
achizitonate prin achizitie directa;

Constituie si pastreaza dosarul achizitiei pentru fiecare categorie de achizitie directa in parte;
Transmite copia dosarului achizitiei directe de furnizare, servicii si lucrari compartimentelor
care vor urmari derularea contractelor, precum si utilizatorilor, pentru derulare si executare;
Tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau lucrari;
Opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor directe, cand
situatia o impune, cu aprobarea conducatorului institutiei si avizul compartimentului financiar-
contabil;

Asigurara publicarea Programului anual al achizitiilor publice directe pe pagina proprie de
internet a comunei Teasc;

Contribuie la intocmirea documentatiilor cu privire la organizarea de licitatii si pune la
dispozitia solicitantilor datele referitoare la licitatiile organizate;

Elaboreaza referate de specialitate si caiete de sarcini in vederea aprobarii vanzarii,
concesionarii sau inchirierii terenurilor si/sau constructiilor din domeniului public si privat si le
inaiteaza spre aprobare Consiliului local;

Organizeaza si participa la licitatiile pentru vanzarea, concesionarea sau inchirierea terenurilor
si/sau constructiilor din domeniului public si privat. Asigura secretariatul activitatii de licitatie;
Elaborareaza, in termen legal anunturile publicitare aferente procedurilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere;

Transmite spre publicare a anunturilor publicitare aferente procedurilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere si urmareste modului de publicare a anunturilor aferente
procedurilor de valorificare active (vanzare, concesionare sau inchiriere);

Elaboreaza si inainteaza Compartimentului juridic referatele pentru constituirea Comisiei de
adjudecare, si a membrilor de rezerva, pentru fiecare procedura de valorificare in parte, in
vederea emiterii Dispozitiei Primarului;

Participarea in calitate de secretar al Comisiei de adjudecare, la deschiderea ofertelor depuse la
data si ora stabilita in anunturile de participare publicate;

Redacteaza procesele verbale de deschidere a ofertelor si hotararile comisiei de adjudecare
pentru vanzari, concesionari sau inchirieri active;

Redacteaza si transmite adresele cu privire la rezultatul licitatiei, catre participantii la
procedurile de vanzare, concesionare si inchiriere sau catre alti factori interesati, conform legii;



34. Transmite dosarele licitatiilor catre Compartimentul juridic in vederea incheierii contractelor de
vanzari, concesionari sau inchirieri, catre Serviciul buget, contabilita,salarizare si catre
compartimentul care va

35. Raspunde de legalitatea actelor si documentelor intocmite si emise care tin de specialitatea
activitatii pe care o desfasoara;

36. Intocmeste referate, materiale informative, raspunsuri la adrese, situatii catre institutii ale
statului;

37. Rezolva in termenul legal sesizarile primite de la cetatenii comunei referitoare la respectarea
legalitatii in domeniul de activitate;

38. Respecta normele si atributiile de S.S.M. corespunzator functiei exercitate In conformitate cu
prevederile art.13 lit. d) a Legii nr.319/2006;

39. Respecta si aplica Intocmai reglementarile interne privind arhivarea documentelor;

40. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale
primarului in legatura cu atributiile de serviciu, care prin natura lor sunt de competenta sau se
incadreaza in obiectul de activitate al compartimentului, in limita competentelor profesionale.

Persoana de contact: Baltaretu Camelia, secretar general, tel/fax.0251/370788,
primariateasc@yahoo.com.

Primar,

Nitu Marin


mailto:primariateasc@yahoo.com

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publiCa ...........coooeeiii i

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon: Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Instituia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Instituia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Instituia Perioada Diploma obtinuta




Alte tipuri de studii:

Institufia Perioada Diploma obtinuta

Limbi straine?:

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionala®:

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca®:

Persoane de contact pentru recomandari®:

Nume si prenume Instituia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere®
Subsemnatul/a, ....oooiiiiii , legitimat/a cu CI/BI, seria ...... , numMarul .o , eliberat/a de

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:
- mi-a fost ||
- nu mi-a fost I

interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotdréare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii.


https://idrept.ro/00202574.htm

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost I_| destituit/a dintr-o functie publica,
- nu am fost 1|

si/sau

- mi-a incetat | contractul individual de munca

- nu mi-a incetat |_|

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am fost 1|

- nu am fost 1|

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifica.”

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal®, declar urmatoarele:

- Tmi exprim consimtamantul [_]

- nu Tmi exprim consimtdmantul [_]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic;

- Tmi exprim consimtamantul [_]

- nu Tmi exprim consimtdmantul [_]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar
cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta;

- imi exprim consimtdmantul [_|

- nu imi exprim consimtdmantul [_|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de pe cazierul
administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii, cunoscand ca pot reveni
oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta;*)

- Imi exprim consimtdmantul |_|

- nu imi exprim consimtamantul [_|

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare;

- Imi exprim consimtdmantul |_|

- nu imi exprim consimtamantul [_|

sa primesc pe adresa de e-mail indicatéd materiale de informare si promovare cu privire la activitatea institutiei
organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratiji, declar pe propria
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data Semnatura

*)Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante.

1)Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila de autoevaluare a
Cadrului european comun de referinta pentru limbi straine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent" si, respectiv, "utilizator
experimentat”.

2)Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care exista competente de
utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatji despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea
respectivelor competente.

3)Se vor mentiona n ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala actuala si anterioara.

4)Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de activitate, daca este cazul.

5)Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

6)Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

7)Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specifica.

8)Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronica va fi folosita adresa de e-mail
indicata de candidat in prezentul formular.


https://idrept.ro/00202574.htm
https://idrept.ro/00202574.htm
https://idrept.ro/12045068.htm
https://idrept.ro/12015837.htm

